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Séance du : 14 mars 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 14 mars & 18h30, le Conseil Municipal, diment
convoqueé en séance ordinaire par convocations individuelles expédiées le 10
mars 2022, s’est réuni a I'Hotel de Ville, Salle des Mariages, sous la présidence
de Monsieur Le Maire.

Nombre de Conseillers :

@~ En exercice : 19

@ Présents : 13
< Votants : 16
(dont 3 procurations)
= Absents excusés : 6

Monsieur Gabriel DAUBE, Maire, Madame Odile DUCREY, Messieurs Marc
FEDINI, Guy PAREY, Adjoints.

Mesdames, Céline DELAFOSSE, Frangoise DESHEULLES, Fanny LAIR, Francoise
GASSELIN, Monique LEBRUN, Chantal LETHIMONNIER, Conseilléres.

Messieurs, Julien LESAGE, Bertrand LEBOUTEILLER, Etienne PIERRE DIT MERY
Conseillers.

Absents excusés : Madame Isabelle LEVOY, Alain BARRE, Jéréme LECONTE,
Hubert LEFRANC (pouvoir a Mr Marc FEDINI), Nohanne SEVAUX (pouvoir 2
Mme Odile DUCREY), Damien PILLON (pouvoir a Mr Julien LESAGE)

Ont Assisté également 3 la
réunion

Catherine JACQUETTE, Inspectrice divisionnaire des finances publiques,
Yolande TONA, Responsable des services de la commune

Secrétaire de séance

Céline DELAFOSSE, Conseillére municipale

2022.02.024 Indemnisation des congés annuels non pris en cas de cessation d’activité
Code 4.1 Personnel titulaire et stagiaires de la FPT

Le Conseil Municipal,

VU, le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale,

VU le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment l'article 5,

VU la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003 concernant
certains aspects de I'aménagement du temps de travail,

En principe, le statut de la fonction publique territoriale ne permet pas, pour des congés non pris, de
verser une indemnité compensatrice. Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de I'Union
européenne et le juge administratif francais affirment que, lors d’une cessation de la relation de
travail (retraite pour invalidité, décés...), les congés annuels non pris en raison d’arréts pour maladie,
doivent désormais étre indemnisés.
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Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail du fait de la maladie doivent
faire I'objet d’une indemnisation (Cour administration d’appel de Nantes, 19 septembre 2014,
n°12NT03377), dans les limites suivantes :

e 'indemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail par
semaine,

e Uindemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois apres le terme de I'année au
cours de laquelle les congés ont été générés.

l'indemnisation doit étre calculée en référence a la rémunération que I'agent aurait normalement
pergue il avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

Les agents qui n’ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de la relation de travail, pour
des motifs indépendants de leur volonté et tirés de I'intérét du service, ont également droit au
paiement de ces congés (Cour administrative d’appel de Marseille, 6 juin 2017, n°15MAQ02573).

Enfin, le juge européen reconnait, pour les congés annuels non pris en raison du déces de I'agent,
une indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour de justice de I'Union européenne, 6 novembre
2018, affaires jointes C 569/16 et C 570/16).

Aprés en avoir délibéré,

Article 1 :

DECIDE I'indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de la relation de travail en
raison de la maladie, de motifs tirés de I'intérét du service ou du déces de I'agent.

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés.

Pour extrait ccgj‘orme,
Fait a Péri

e Maire,

mlr!u
-
/
/

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un delai de deux mois a compter de son affichage (ou
de sa notification aux intéressés), faire I'objet des recours suivants :
- Recours gracieux auprés de mes services ou recours contentieux auprés du tribunal administratif de
CAEN. « Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens
» accessible par le site Internet www.telerecours.fr ».
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