VILLE DE PERIERS

2022/01/007

XTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du : 10 février 2022
Date d’Affichage du compte-
rendu : 16 février 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 10 février a 18h30, le Conseil Municipal,
diiment convoqué en séance ordinaire par convocations individuelles
expédiées le 4 février 2022, s’est réuni a 'Hétel de Ville, Salle des Mariages,
sous la présidence de Monsieur Le Maire.

Nombre de Conseillers :

%~ En exercice : 19

& Présents : 17

< \otants : 17
= Absents excuseés : 2

Absents excusés : Madame Isabelle LEVOY, Alain BARRE.

Monsieur Gabriel DAUBE, Maire, Madame Odile DUCREY, Messieurs Marc
FEDINI, Guy PAREY, Damien PILLON Adjoints.

Mesdames Céline DELAFOSSE, Frangoise DESHEULLES, Fanny LAIR, Frangoise
GASSELIN, Monique LEBRUN Chantal LETHIMONNIER, Nohanne SEVAUX
Conseilleres.

Messieurs Hubert LEFRANC, Julien LESAGE, Bertrand LEBOUTEILLER, Jéréme
LECONTE, Etienne PIERRE DIT MERY Conseillers.

Ont Assisté également a la
réunion

Catherine JACQUETTE, Inspectrice divisionnaire des financ?es publiques,
Véronique GIFFARD, Adjoint administratif territorial

Secrétaire de séance

Damien PILLON

1®" mars 2022

2021.01.007 Recrutement d’un agent CAE 30h hebdomadaire aux écoles a compter du

Code 4.2 Personnel contractuel

Le Conseil Municipal,

VU, le code général des collectivités territoriales,

VU, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

CONSIDERANT que le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’un contrat
d’accompagnement dans I'emploi,

CONSIDERANT que ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les
collectivités territoriales et leurs regroupements, qui s'adresse aux personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres d’accés a I'emploi,

CONSIDERANT que l'autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans I'emploi est
placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (Péle emploi, Direction
de I'lnsertion et de I'emploi,

CONSIDERANT le besoin constaté au service entretien du restaurant scolaire et des batiments
scolaires,

CONSIDERANT l'opportunité de pouvoir recruter un agent en contrat d’accompagnement vers
I'emploi,
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Aprés en avoir délibéré,

Article 1 :

- DECIDE la création d’un poste en CAE de 30 heures hebdomadaires a compter du 1*" mars 2022
dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences».

Article 2 :

- DIT que l'agent recruté effectuera des missions d’entretien du restaurant scolaire et des batiments
scolaires.

Article 3 :

- PRECISE que le contrat d’accompagnement dans 'emploi établi a cet effet sera d’une durée initiale
d’un an, renouvelable une fois, dans la limite de 24 mois.

Article 4 :

- PRECISE que la durée du travail est fixée a 30 heures par semaine. Des heures complémentaires
pourront étre proposées a I'agent.

Article 5 :

- INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire actuel multiplié par
le nombre d’heures de travail.

Article 6 :

- AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le

prescripteur pour ce recrutement.

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés.

Pour extrait,

Fait a Périe

Le Maire,

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de son affichage (ou
de sa notification aux intéressés), faire I'objet des recours suivants :
- Recours gracieux auprés de mes services ou recours contentieux auprés du tribunal administratif de
CAEN. « Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens
» accessible par le site Internet www.telerecours.fr ».
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