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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 

 

 

Délibération 2023.02.22- Passation d’une convention avec le Cabinet LABORARE CONSEIL 

en vue de recruter un médecin libéral 

Code 9.1 Autres domaines de compétences des communes 

 

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal des éléments de contexte suivants : 

A l’instar de nombreuses communes rurales situées dans la Manche, la Ville de Périers souffre 
d’une pénurie de médecins.  

Dans ces conditions et afin d’anticiper une désertification médicale qui serait préjudiciable pour 
la population Prisiaise et des alentours, la Municipalité souhaite renouveler la démarche engagée 
en 2017 en vue de recruter un médecin généraliste libéral, par le biais de la passation d’une 
convention de prestation de recrutement de médecin généraliste libéral avec le Cabinet 
LABORARE CONSEIL. 

Les principales dispositions de la convention sont les suivantes : 

 

Séance du : lundi 06 mars 

2023 

L’an deux mille vingt-trois, le 06 mars à 18h00, le Conseil Municipal, 

dûment convoqué en séance ordinaire par convocations individuelles 

expédiées le 1er mars 2023, s’est réuni à l’Hôtel de Ville, Salle des 

Mariages, sous la présidence de Monsieur Le Maire. 

Nombre de Conseillers :  

 

 En exercice : 19 

 

 Présents : 11 

 Votants : 15 (4 

procurations) 

Absents excusés : 8 

Monsieur Gabriel DAUBE, Maire et Madame Odile DUCREY, Messieurs 

Marc FEDINI, Guy PAREY, Adjoints.  

 

Mesdames, Françoise GASSELIN, Monique LEBRUN, Chantal 

LETHIMONNIER, Nohanne SEVAUX, Conseillères. 

 

Messieurs, Bertrand LEBOUTEILLER, Julien LESAGE, Etienne PIERRE DIT 

MERY Conseillers. 

 

Absents excusés : Mesdames Maryvonne BLYTH, Céline DELAFOSSE 

(pouvoir à Mme LETHIMONNIER), Françoise DESHEULLES (pouvoir à 

Mme DUCREY), Fanny LAIR et Isabelle LEVOY, Messieurs Jérôme 

LECONTE, Jacques MARIE (pouvoir à M. LEBOUTEILLER) et Damien 

PILLON (pouvoir à M. LESAGE). 

Ont assisté également à la 

réunion 

Madame Catherine JACQUETTE, Inspectrice divisionnaire des finances 

publiques 

Madame Floriane DIXNEUF, Affaires générales 

Secrétaire de séance Madame Chantal LETHIMONNIER, Conseillère 
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 Le Cabinet s’engage à : 

 Mener une recherche structurée et ciblée de candidats à l’Union Européenne, 

 Mettre en œuvre des moyens adaptés pour évaluer et qualifier les candidats : 
une sélection méticuleuse des profils pour une meilleure prise en charge des 
patients et une pérennisation du travail en équipe, 

 Accompagner le recruteur dans sa prise de contact avec le candidat et dans son 
choix du candidat final.  

 Accompagner aux démarches administratives nécessaires à l’expatriation et 
suivre l’intégration des candidats. 

 

 Le prix de la prestation s’établit comme suit : 

 Le prix global et forfaitaire pour le recrutement d’un médecin est de 19 900.00 € 
HT, 

 Il est précisé que les frais d’hébergement, de restauration et de déplacements des 
consultants de Laborare Conseil ou de location éventuelle de salles sont 
refacturés au client. Si les déplacements ont lieu en voiture l’indemnité 
kilométrique base de facturation sera de 0.55 €HT /km, 

 Les frais de diffusion de l’offre sont à la charge du Cabinet, sur ses canaux de 
diffusion habituels, et si une autre diffusion s’avère importante et génère des 
frais trop importants, celle-ci sera faite avec au préalable une autorisation du 
client. 
 

 Les modalités de facturation sont les suivantes : 

 Un premier versement représentant 25% du coût total du recrutement à effectuer 
interviendra à la signature de la convention de prestation de recrutement, 

 Un deuxième versement représentant 75% du coût total interviendra à l’arrivée 
du médecin en France.  

 

Le Conseil Municipal, 
 
Après avoir entendu l’exposé de Monsieur le Maire, 
 
VU, le Code général des collectivités locales, 
 
VU, le contexte local, 
 
VU, la nécessité d’anticiper une désertification médicale sur la commune, 

 
Après en avoir délibéré, 

Article 1 : 

 AUTORISE Monsieur le Maire à signer la convention avec le Cabinet LABORARE CONSEIL en vue du 

recrutement d’un médecin généraliste libéral. 

Article 2 : 

 VERSE la somme de 19 900.00 € HT au Cabinet de recrutement en deux fois : 25% à la signature de 

la convention et le solde après l’arrivée du médecin. 
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La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois à compter de son affichage (ou de 

sa notification aux intéressés), faire l’objet des recours suivants : 

- Recours gracieux auprès de mes services ou recours contentieux auprès du tribunal administratif de 

CAEN. « Le tribunal administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » 

accessible par le site Internet www.telerecours.fr ». 

Article 3 : 

 DIT que les frais de déplacements éventuels du Cabinet de recrutement seront réglés par la 
Commune sur présentation d’une facture détaillée du Cabinet de recrutement. 
 

 

Adopté à l’unanimité des suffrages exprimés. 

 
Pour extrait conforme, 
Fait à Périers,  

 


		support@docaposte-fast.fr
	2023-03-08T11:54:57+0100
	Paris
	Gabriel DAUBE
	Signé sur le parapheur électronique FAST, une marque de DOCAPOSTE




