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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 

Délibération 2025.2.19 – Passation d’une convention de mise à disposition à titre gratuit de 

personnel à la Ville de La Haye dans le cadre du partenariat culturel 

Code 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.  

 

Le Conseil Municipal,  

 
VU, le Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 
 
VU, le Code général des collectivités territoriales, 
 
VU, le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L512-6 et L512-7 à L512-9 et L512-
12 à L512-15, 
 
VU, la délibération n°2023/06/106 du conseil municipal en date du 28 septembre 2023 approuvant le 
partenariat culturel de territoire pour la période 2023-2026, 
 
CONSIDERANT que l’organe délibérant est informé préalablement de la mise à disposition d’agents faisant 
partie de ses effectifs, 
 
 
 

Séance du mardi 25 février 

2025 

L’an deux mille vingt-cinq, le 25 février 2025 à 18h00, le Conseil 

Municipal, dûment convoqué en séance ordinaire par convocations 

individuelles expédiées le mercredi 19 février 2025, s’est réuni à l’Hôtel 

de Ville, Salle du Conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Le 

Maire. 

Nombre de Conseillers :  

 

 En exercice : 17 

 

 Présents : 15 

 Votants : 16 

Absents excusés : 2 

Monsieur Gabriel DAUBE, Maire, Mesdames Odile DUCREY, Isabelle 

LEVOY, Messieurs Marc FEDINI, Guy PAREY, Damien PILLON Adjoints.  

 

Mesdames, Maryvonne BLYTH, Céline DELAFOSSE, Françoise 

DESHEULLES, Monique LEBRUN, Chantal LETHIMONNIER, Nohanne 

SEVAUX Conseillères. 

 

Messieurs, Jérôme LECONTE, Julien LESAGE, Etienne PIERRE-DIT-MERY 

Conseillers. 

 

Absents excusés : Fanny LAIR (pouvoir à Mme DELAFOSSE), Bertrand 

LEBOUTEILLER. 

A assisté également à la 

réunion 
Madame Yolande TONA, Directrice générale des services 

Secrétaire de séance Monsieur Marc FEDINI, 1er Adjoint 
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CONSIDERANT que la mise à disposition est prononcée par arrêté de l'autorité territoriale investie du 
pouvoir de nomination, après accord de l'intéressé et des organismes d'accueil dans les conditions définies 
par la convention de mise à disposition, 

 

CONSIDERANT que la convention conclue entre la collectivité territoriale et l'organisme d'accueil définit 
notamment la nature des activités exercées par le fonctionnaire mis à disposition, ses conditions d'emploi, 
les modalités du contrôle et de l'évaluation de ses activités,  

 

CONSIDERANT que l’assemblée peut décider de l’exonération partielle ou totale, temporaire ou définitive, 
du remboursement de la rémunération et des charges sociales afférentes lorsque la mise à disposition 
intervient : 

− Entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif dont elle est membre ou 
qui lui est rattaché, 

− Auprès du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale, 

− Auprès d'un groupement d'intérêt public, auprès d'une organisation internationale 
intergouvernementale, d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne, d'un Etat étranger, 
auprès de l'administration d'une collectivité publique ou d'un organisme public relevant de cet Etat 
ou auprès d'un Etat fédéré,  

− Auprès de l'un des établissements mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction 
publique, lorsque la mise à disposition est prononcée pendant la durée de l'état d'urgence sanitaire 
déclaré sur le fondement de l'article L. 3131-12 du code de la santé publique et en lien avec la 
gestion de la crise sanitaire. 

 

CONSIDERANT que la convention de mise à disposition est avant sa signature, transmise au fonctionnaire 
intéressé dans des conditions lui permettant d'exprimer son accord sur la nature des activités qui lui sont 
confiées et sur ses conditions d'emploi, 

 

CONSIDERANT la mise à disposition de deux fonctionnaires titulaires auprès de Ville de la Haye pour la 
journée du 8 mars 2025 de 14h30 à 18h30 pour y exercer à temps complet les fonctions d’agent technique 
pour apporter une aide à l’organisation et au déroulement du Carnaval de La Haye, 

 

CONSIDERANT que cette mise à disposition interviendra dans les conditions définies par la convention de 
mise à disposition de personnel dans le cadre du partenariat culturel,  

 

Après en avoir délibéré : 

 

Article 1 : 

− APPROUVE le principe de la convention de mise à disposition de personnel entre les Villes de 
Périers et de La Haye dans le cadre du partenariat culturel qui prévoit notamment l’exonération 
totale du remboursement des rémunérations et charges sociales afférentes à cette mise à 
disposition. 
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La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois à compter de son affichage (ou de 

sa notification aux intéressés), faire l’objet des recours suivants : 

Recours gracieux auprès de mes services ou recours contentieux auprès du tribunal administratif de CAEN. Le 

tribunal administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site 

Internet www.telerecours.fr ». 

 

Article 2 : 

− AUTORISE Monsieur le Maire à signer la convention de mise à disposition à titre gratuit de 
personnel à la Ville de La Haye dans le cadre du partenariat culturel. 

 

Adopté à l’unanimité des suffrages exprimés. 

 

Pour extrait conforme, 
Fait à Périers, 
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