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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 

Délibération 2025.3.55 – Présentation de l’organisation des services techniques 

communaux à compter du 14 avril 2025 et de l’organigramme des services communaux 

Code 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.  

 
Le Conseil Municipal,  

VU, le Code général des collectivités territoriales, 

VU, la nécessité d’adapter l’organisation des services techniques afin d’améliorer leur efficacité et de mieux 
répondre aux besoins de la collectivité, 

VU, la restructuration de l’équipe technique en 4 pôles définis comme suit :  

− Pôle bâtiment/ voirie : 2 agents 

− Pôle espaces verts/fleurissement/flotte automobile : 4 agents 

− Pôle propreté urbaine : 2 agents 

− Pôle secrétariat technique : 1 agent 

VU, l’avis favorable émis par le Comité Social Technique en date du 6 mars 2025, 

Après en avoir délibéré : 

  

Séance du lundi 7 avril 2025 

L’an deux mille vingt-cinq, le 7 avril 2025 à 18h00, le Conseil Municipal, 

dûment convoqué en séance ordinaire par convocations individuelles 

expédiées le jeudi 3 avril 2025, s’est réuni à l’Hôtel de Ville, Salle du 

Conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Le Maire. 

Nombre de Conseillers :  

 

 En exercice : 17 

 

 Présents : 11 

 Votants : 13 

Absents excusés : 6 

Monsieur Gabriel DAUBE, Maire, Mesdames Odile DUCREY, Isabelle 

LEVOY, Messieurs Marc FEDINI, Guy PAREY, Damien PILLON Adjoints.  

 

Mesdames, Céline DELAFOSSE, Françoise DESHEULLES, Chantal 

LETHIMONNIER, Conseillères. 

 

Messieurs, Jérôme LECONTE, Etienne PIERRE-DIT-MERY Conseillers. 

 

Absents excusés : Maryvonne BLYTH, Fanny LAIR, Bertrand 

LEBOUTEILLER, Monique LEBRUN (pouvoir à Mme DUCREY), Julien 

LESAGE, Nohanne SEVAUX (pouvoir à M. FEDINI) 

Ont assisté également à la 

réunion 

Madame Yolande TONA, Directrice générale des services 

Madame Maurane TREBILLAC, Conseillère aux décideurs locaux 

Secrétaire de séance Madame Chantal LETHIMONNIER, conseillère municipale 
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Article 1 : 

− PREND ACTE de la réorganisation des services techniques à compter du 14 avril 2025 comme suit : 
• Affectation de l’agent de maîtrise principal en tant que responsable de l’ensemble des 

agents de l’équipe technique, composée de neuf agents. 
• Réaffectation des agents d’entretien des salles communales et de la gestionnaire des gîtes 

communaux au pôle Moyens généraux et Accueil à la population. 

Cette nouvelle organisation supprime l’encadrement intermédiaire auparavant en place, jugé non 
pertinent pour une équipe de neuf agents. 

L’Adjoint technique principal de 1ère classe exerçant antérieurement la fonction d’encadrant 
intermédiaire est affecté au pôle bâtiment- voirie et assurera désormais le remplacement du 
Responsable des services techniques pendant ses absences et congés. 

Article 2 : 

− PREND ACTE du nouvel organigramme des services techniques. L’organigramme des services 
techniques se structure désormais comme suit : 

1. Maire et ou Adjoint délégué 
2. Directeur Général des Services (DGS) 
3. Responsable des Services Techniques 

o Pôle Bâtiment et Voirie : 2 agents 
o Pôle Espaces Verts, Fleurissement, Flotte Automobile : 4 agents 
o Pôle Propreté urbaine : 2 agents 
o Secrétariat Technique : 1 agent 

Article 3 : 

− PREND ACTE du nouvel organigramme des services de la ville désormais structuré en 6 pôles : 
 
Direction des pôles : une Directrice Générale des services 

1) Pôle finances : un Rédacteur territorial, Responsable du pôle qui assure l’encadrement d’un agent 

comptable Adjoint administratif principal de 1ère classe. 

2) Pôle moyens généraux et services à la population : une attaché territoriale qui assure l’encadrement 

des 5 agents suivants :  

− Un adjoint administratif chargé de l’accueil des usagers, de l’état civil, des affaires funéraires 

− Un adjoint administratif chargé de l’urbanisme- de l’adressage- des ERP- des élections et de 

l’informatique 

− Un adjoint administratif affecté à raison de 5 heures hebdomadaires aux locations de salle et 

aux conventions de mises à disposition aux associations 

− Un adjoint technique chargé de l’entretien des bâtiments communaux (Hôtel de ville - salle 

Nelson Mandela - maison des associations -bibliothèque - archives communales - sanitaires 

publics) 

− Un adjoint technique principal de 1ère classe, gestionnaire des gîtes communaux 

3) Pôle ressources humaines : un Adjoint administratif principal de 1ère classe en charge de la gestion des 

ressources humaines des services de la ville. 

4) Pôle services techniques : un agent de maîtrise principal qui assure l’encadrement d’une équipe de 9 
agents répartis en 4 pôles : 

− Pôle Bâtiment et Voirie : 2 agents : un adjoint technique et un adjoint technique principal de 
1ère classe 
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La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois à compter de son affichage (ou de 

sa notification aux intéressés), faire l’objet des recours suivants : 

Recours gracieux auprès de mes services ou recours contentieux auprès du tribunal administratif de CAEN. Le 

tribunal administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site 

Internet www.telerecours.fr ». 

− Pôle Espaces Verts, Fleurissement, Flotte Automobile : 4 agents : 3 adjoints techniques 
principaux de 1ère classe et un Adjoint technique 

− Pôle Propreté urbaine : 2 agents Adjoints techniques 

− Secrétariat Technique : 1 agent adjoint technique principal de 1ère classe 

5) Pôle scolaire : un agent de maîtrise qui assure l’encadrement d’une équipe de 19 agents répartis comme 

suit : 

− Secrétariat : 1 adjoint administratif principal de 1ère classe en charge du secrétariat scolaire, 

facturation et inscriptions (0,25 ETP) 

− Cantine/garderie : 1 adjoint technique principal de 1ère classe coordinateur du restaurant scolaire ; 

2 adjoints techniques affectés dans l’office 

− 1 Adjoint technique mis à disposition du collège pour aider à la préparation des repas 

− 9 Agents de surveillance des enfants sur le temps périscolaire 

− ATSEM : 4 ATSEM dont un agent contractuel 

− Entretien des locaux : 6 agents 

− Lingerie : 1 agent Adjoint technique 

6) Pôle culture- communication : 1 Adjoint du Patrimoine en charge de la coordination du pôle et de la 

gestion de la bibliothèque municipale 

1 Adjoint administratif en charge de la communication. 

 

Adopté à l’unanimité des suffrages exprimés. 

Pour extrait conforme, 
Fait à Périers, 
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