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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-six, le 22 juin 2026 a 18h30, le Conseil Municipal,
Séance du lundi 22 juin diment convoqué en séance ordinaire par convocations individuelles
2026 expédiées le lundi 15 juin 2026, s’est réuni a 'Hotel de Ville, Salle du Conseil

Municipal, sous la Présidence de Monsieur Le Maire.

Monsieur Marc FEDINI, Maire,

Mesdames: Gwenaélle BAILHACHE, Mathilde BLONDEL, Céline
DELAFOSSE, Marie-Pierre GELEY, Nicole LEROUGE, Béatrice PASQUETTE,
% En exercice : 19 Martine POITOU, Nohanne SEVAUX.

Messieurs : Stanislas DESCLOS, Francois FONTENELLE, Julien FRERET, Guy
PAREY, Etienne PIERRE DIT MERY, Damien PILLON

Absents excusés: Catherine LEFRANC (donne pouvoir ¢ Mme GELEY),

Nombre de Conseillers :

& Présents : 15

s :
Votants : 17 Julien LESAGE (donne pouvoir & M. PAREY), Louis CORDIER,

= Absents excusés : 4 Damien DUFROU

A assisté 3 la réunion Marie-Madeleine DUVAL, Directrice Générale des Services

Secrétaire de séance Julien FRERET

Délibération 2026.06.076 — Création d’un emploi a temps complet de policier municipal
Code 4.2 Personnel contractuel

Le Conseil Municipal,

VU, le Code géneéral des collectivités territoriales,
VU, le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1
VU, e décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale, les agents de police municipale constituent un cadre d'emplois de catégorie C de la filiére
sécurité. Ce cadre d'emplois comprend deux grades :

e Gardien-brigadier (échelle C2);

e Brigadier-chef principal (échelle spécifique).
L'agent recruté exercera les fonctions prévues par les dispositions statutaires en vigueur

CONSIDERANT Considérant que le recrutement d’un agent relevant de la filiére Police municipale répond a
un objectif de prévention, de sécurité et de proximité avec la population ;

CONSIDERANT que les fonctionnaires de la filiere Police municipale participent a I'exercice des missions de
police administrative et judiciaire relevant des compétences du maire, sous son autorité ;

CONSIDERANT que leurs missions consistent notamment a assurer le bon ordre, la slreté, la sécurité, la

tranquillité et la salubrité publiques, ainsi qu’a prévenir les atteintes a IQM@;@Q@;&%Q&%@&B@O’;@BQES
infractions relevant de leurs compétences ; Date de réception prefecture : 26/06/2026

Page 1 sur 2



2026/06/076

CONSIDERANT qu'’ils exercent principalement leurs fonctions sur le terrain, au contact direct des administres,
et interviennent notamment en matiére de stationnement, de troubles du voisinage, de dépdts sauvages de
déchets, de surveillance de la voie publique et de prévention de la délinquance ;

CONSIDERANT que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

CONSIDERANT qu’il convient de créer un emploi permanent pour satisfaire au besoin de la collectivité, que
cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire.

Aprés en avoir délibéré,

Article 1 :

— - DECIDE la création d’un emploi de policier municipal :

TEMPS
EMPLOI/POSTE FILIERE GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM
TRAVAIL
Policier municipal POLICE Brigadier Chef de police municipal 35/35eéme
Article 2 :

— DECIDE que cet emploi permanent sera é&tre pourvu par un agent fonctionnaire disposant des
compétences nécessaires.

Article 3 :
— DIT que le tableau des emplois est modifié en ce sens.

Article 4 : - - )
- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés.

Le Secrétaire de séance,

Julien FRERET arc FEDINI
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