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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-six, le 28 juillet 2026 a 18h30, le Conseil Municipal,
Séance du mardi 28 juillet |diment convoqué en séance ordinaire par convocations individuelles
2026 expédiées le mardi 20 juillet 2026, s’est réuni a I'Hétel de Ville, Salle du

Conseil Municipal, sous la Présidence de Monsieur Le Maire.

Monsieur Marc FEDINI, Maire,

Nombre de Conseillers : Mesdames: Gwenaélle BAILHACHE, Mathilde BLONDEL, Céline
DELAFOSSE, Marie-Pierre GELEY, Nicole LEROUGE, Martine POITOU,
Nohanne SEVAUX.

% En exercice : 19 : ) . . .
Messieurs : Louis CORDIER, Stanislas DESCLOS, Damien DUFROU, Julien

FRERET, Julien LESAGE, Guy PAREY, Etienne PIERRE DIT MERY, Damien
& Présents : 16 PILLON
Absents excusés: Catherine LEFRANC, Béatrice PASQUETTE (donne

% Votants : 18

T pouvoir a M. Dufrou), Frangois FONTENELLE (donne pouvoir 3 Mme

Blondel)
A assisté a la réunion Coralie HELAINE, Responsable du péle des affaires générales
Secrétaire de séance Stanislas DESCLOS, conseiller municipal

Délibération 2026.07.090 - Recrutement d’un agent en contrat d’accompagnement cers
I'emploi (CAE)
Code 4.2 Personnel contractuel

Le Conseil Municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vula loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi n® 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion,

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d’inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de I'emploi,

CONSIDERANT que la Collectivité doit offrir un poste et un environnement de travail propices a un parcours
d’insertion, qu’elle doit accompagner au quotidien le salarié et de faciliter I'accés a une formation qualifiante,

CONSIDERANT que la durée hebdomadaire doit étre de 20 heures minimum, que ce contrat de travail peut
étre conclu pour un temps plein (possibilité de 35h mais surplus non pris en charge par I'état) ou un temps

partiel, que la rémunération du salarié ne peut étre inférieure au Smic horajre, ——— -
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CONSIDERANT le besoin constaté a I"école,
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Aprés en avoir délibéré,

Article 1:

— DECIDE de créer un poste d’agent d’entretien 2 compter du 31 ao(t 2026 dans le cadre du dispositif
« parcours emploi compétences ».

Article 2 :

—  PRECISE que le contrat d’accompagnement dans I’emploi établi a cet effet sera d’une durée initiale
de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la
convention.

Article 3 :
—  PRECISE que la durée du travail est fixée a 26 heures par semaine annualisée.

Article 4 : i
— INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC en vigueur multiplié par le
nombre d’heures de travail.

_Article 5: ]
—  AUTORISE Monsieur le Maire 3 mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur (département) pour ce recrutement.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés.

Pour extrait conforme

Le Secrétaire de séance,

Stanislas DESCLOS Marc FEDINI
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